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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu

Etyka

Przedmiot

Kierunek studiéw Rok/semestr

Logistyka 3/6

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw
ogdlnoakademicki

Poziom studidw Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
16
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktéw ECTS
3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr Agata Branowska

agata.branowska@put.poznan.pl
tel. 61 665 33 99

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2

60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student powinien zna¢ podstawowe pojecia zwigzanie z normami regulujgcymi zachowania spoteczne,
posiadac¢ umiejetno$é dostrzegania, kojarzenia i interpretowania podstawowych zjawisk zachodzgcych w
relacjach spotecznych oraz by¢ swiadomym znaczenia etyki w zyciu zawodowym i prywatnym.

Cel przedmiotu

Celem jest rozwijanie umiejetnosci: rozstrzygania dylematéw moralnych, refleksyjnego i
odpowiedzialnego petnienia rél osobistych i zawodowych, budowania pozgdanych postaw moralnych,
tworzenie otwartosci wobec réznic Swiatopogladowych.
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Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
zna podstawowe zagadnienia z zakresu etyki, morlanosci, norm etycznych [P6S_WG_08]

zna podstawowe teorie etyczne [P6S_WG_08]

Umiejetnosci
potrafi dostrzega¢ w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a takze spoteczno-
techniczne, organizacyjne i ekonomiczne [P6S_UW_04]

potrafi identyfikowac zmiany wymagan, standardéw, przepisow, postepu technicznego i rzeczywistosci
rynku pracy, i na ich podstawie okresla¢ potrzeby uzupetniania wiedzy [P6S_UU_01]

Kompetencje spoteczne
ma swiadomos¢ odpowiedzialnego wypetniania, prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania
dylematoéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu logistyka [P6S_KR_01]

ma swiadomos¢ wspdtdziatania i pracy w grupie nad rozwigzywaniem problemdw mieszczgcych sie w
ramach logistyki i zarzgdzania taricuchem dostaw [P6S_KR_02]

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposdb:
Wyktad:

Ocena formujaca: zadania pisemne sprawdzajgce stopien opanowania biezgcego materiatu.
Ocena podsumowujgca: test sktadajgcy sie z pytan zamknietych i otwartych oraz zadania pisemne.
Tresci programowe

1. Obszar zainteresowan etyki. Przedmiot, zakres i funkcje etyki. Geneza i przedmiot refleksji etyczne;j.
Moralno$¢ a etyka. Etyka normatywna a etyka opisowa. Miejsce etyki w strukturze filozofii, nauk
humanistycznych i spotecznych.

2. Etyka, moralnos$¢ a prawo. Przeglad podstawowych koncepcji moralnosci. Podstawowe stanowiska
etyczne: utylitaryzm, personalizm, Kantyzm, etyka obowigzku itp

3. Normy, wartosci, ideaty i sankcje moralne. Podstawowe pojecia etyki opisowej. Geneza i rola norm,
wartosci i ideatow. Spory o geneze i nature wartosci. Metody badawcze etyki opisowej. Psychologia i
socjologia moralnosci.

4. Konflikty wartosci a sytuacje etyczne. Zasady podejmowania decyzji etycznych. Podstawy etycznej
analizy sytuacji decyzyjnych.

5. Etyka gospodarowania i zarzgdzania. Etyka a funkcje zarzadzania.Zwigzek pomiedzy swiatopogladem a
ekonomia.
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6. Etyka biznesu. Konflikt interesdw, korupcja, Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Przedsiebiorstw, Etyczne
negocjacje. Uczciwos¢.

7. Wykonywanie zawodu a sytuacje etyczne. Uczciwo$é, sumiennosci i niesumiennosci w wykonywaniu
zawodu. Zagadnienie odpowiedzialnosci za skutki niewiedzy, btedow i zaniechan w wykonywaniu pracy.
Odpowiedzialnos¢ wobec zleceniodawcy, klienta, partnera, oséb postronnych, spoteczenstwa.
Tajemnica zawodowa. Egoizm i altruizm.

8. Mechanizmy spoteczne sprzyjajgce naruszaniu norm moralnych. Odstepstwa od norm stuzgcym
zaufaniu (ktamstwo, manipulacja). Uzasadnienie wytomdéw w poszczegdlnych rodzajach norm (m.in.
normy zwigzane z ludzkim istnieniem).

Metody dydaktyczne

Wyktad problemowy z elementami konwersatorium, prezentacja ilustrowana przyktadami, case study,
odgrywanie rol

Literatura

Podstawowa
1. Blanchard K. , Peale N. V., Etyka biznesu, Warszawa 2014.

2.Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialno$é, Warszawa, 2020
3. Ossowska M., Normy moralne. Préba systematyzacji. Warszawa 2020.
4. Wolenski J., Hartman J., Wiedza o etyce, Warszawa 2008.

Uzupetniajaca
1. Kietlinski K., Reyes V. M., Oleksyn T., ,Etyka w biznesie i zarzgdzaniu”, Oficyna Ekonomiczna Krakéw
2005.

2. Nazar R., Branowska A., Etyka w zarzadzaniu, Poznan 2011.

4. Sutek M., Swiniarski J., Etyka jako filozofia dobrego dziatania zawodowego, Warszawa 2001.
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 16 1,0
Praca wtasna studenta: 59 2,0

konsultacje z prowadzgcym zajecia,
studia literaturowe,
przygotowanie do testu?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisaé inne czynnosci




